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	หลักการและเหตุผล



ระบุหลักการและเหตุผลความสำคัญของการจัดทำหลักสูตรนี้ อย่างละเอียด
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	วัตถุประสงค์ 



ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดทำหลักสูตรนี้ อย่างละเอียด
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	กลุ่มเป้าหมาย (อุตสาหกรรมที่เหมาะกับการเข้าร่วมหลักสูตรนี้) 



ระบุกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร
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	แผนและขั้นตอนการดำเนินงาน (จัดทำรายละเอียดแยกรายหลักสูตร)



4.1 การคัดเลือกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเพื่อเข้าร่วมโครงการ (สามารถใส่รายละเอียดเพิ่มเติมได้มากกว่าที่ระบุไว้)  
		4.1.1 วิเคราะห์อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีของบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (อธิบายอย่างละเอียด)
		4.1.2 การการประชาสัมพันธ์และการเจาะกลุ่มเป้าหมาย (อธิบายอย่างละเอียด)
		4.1.3 การคัดเลือกบุคลากรภาคอุตสาหกรรมเพื่อเข้าร่วมโครงการ  (อธิบายอย่างละเอียด)
· คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมโครงการ (อธิบายอย่างละเอียด)
· เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก (อธิบายอย่างละเอียด)
· ตัวอย่างภาคเอกชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ  (อธิบายอย่างละเอียด)
	4.2 การจัดทำหลักสูตรอบรม (อธิบายอย่างละเอียด และสามารถใส่รายละเอียดเพิ่มเติมได้มากกว่าที่ระบุไว้)
		4.2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการในการจัดทำหลักสูตร (อธิบายอย่างละเอียด)
		4.2.2 การวิเคราะห์ความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs)  (อธิบายอย่างละเอียด)
		4.2.3 การดำเนินงานในการจัดทำหลักสูตร  (อธิบายอย่างละเอียด)
		ระบุ (ร่างเนื้อหารายละเอียดหัวข้อหลักสูตรย่อย ที่ใช้ในการฝึกอบรม)
	4.3 การฝึกอบรมบุคลากรภาคอุตสาหกรรม (อธิบายรายละเอียดกระบวนการ และแผนการดำเนินงานอย่างละเอียด สามารถใส่รายละเอียดเพิ่มเติมได้มากกว่าที่ระบุไว้)
		4.3.1 การดำเนินการฝึกอบรม (รูปแบบการฝึกอบรม รายละเอียด ระยะเวลา สถานที่ จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมต่อหลักสูตร เป็นต้น) 
4.3.2 การอบรมภาคทฤษฎี 
4.3.3 การอบรมภาคปฏิบัติ 
4.4 การประเมินผลบุคลากรภาคอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมการฝึกอบรม (สามารถใส่รายละเอียดเพิ่มเติมได้มากกว่าที่ระบุไว้)
4.4.1 วิธีการประเมินผล (ภาคทฤษฎี และ ปฏิบัติ) อธิบายรายละเอียด
4.4.2 การวัดผลสำเร็จของโครงการ
4.5 การติดตามและประเมินผลของโครงการ (อธิบายอย่างละเอียด)
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	แผนการดำเนินงาน 


	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ

	กิจกรรมที่ 1 ……………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2  …………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3  …………………………………………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน
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	งบประมาณ (แตกตัวคูณ แจกแจงอย่างละเอียด)



	ลำดับ
	กิจกรรม
	งบประมาณ

	1
	กิจกรรมที่ 1 …………………………………………………………..
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	กิจกรรมที่ 2  …………………………………………………………..
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



หมายเหตุ: สป.อว. จะสนับสนุนโครงการยกเว้น รายการครุภัณฑ์ / การเดินทางไปต่างประเทศและตามคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการพิจารณาเห็นสมควร
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	ประโยชน์ที่บุคลากรภาคเอกชนได้รับจากการเข้าร่วมการอบรม (อธิบายรายละเอียด สามารถเพิ่มเติมได้)


1.ทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่จะได้รับการพัฒนาในการเข้าร่วมการอบรมนี้ 
2. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการต่อยอดหรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะของผู้เข้าร่วมอบรมกับองค์กร
3. ทักษะนี้รองรับความเปลี่ยนแปลงและความสามารถทางเทคโนโลยีแห่งอนาคตในภูมิภาคได้อย่างไร
4. ประโยชน์ที่จะได้รับส่งผลต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอย่างไร
5.
6.
7.
	8
	
	ตัวชี้วัดและผลลัพธ์ 


1) จำนวนหลักสูตรพัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นสำหรับการต่อยอดธุรกิจนวัตกรรมในภูมิภา
2)  จำนวนบุคลากรจากภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถทางเทคโนโลยีสำหรับ 
ธุรกิจนวัตกรรมในภูมิภาค…… ราย
3) จำนวนภาคเอกชนที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ การสร้างและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมในแต่ละอุตสาหกรรม………….บริษัท
4) …………………………………………………………………………………………………………………………………………
5) …………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	ผลกระทบโครงการ 



1) การจ้างงานที่เพิ่มขึ้น
2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาทักษะความสามารถทางเทคโนโลยีให้กับบุคลากรภาคเอกชน
3) ..................................................................................................................................................




